
ПРОЕКТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ КОЧУБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Об утверждении Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Сказка» 


Администрация Кочубеевского муниципального района Ставропольского края:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Сказка», согласно приложению 1.


2. Утвердить Положение об Общем собрании муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Сказка»,  Положение о Педагогическом совете муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №2 «Сказка»,  согласно приложениям 2- 3.

3. Заведующей муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Сказка» Дедовой Е.А. осуществить государственную регистрацию Устава в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы Российской Федерации № 11 по Ставропольскому краю.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кочубеевского муниципального района Ставропольского края Арапову Л.В.

5. Настоящее постановление вступает  в силу со дня его подписания.

Глава администрации 

муниципального района                                                                     А.П. Клевцов

Проект вносит:

Руководитель отдела образования 

администрации муниципального района 

          
            Т.И. Селиванова

Проект визируют:

Заместитель главы администрации

муниципального района





         Л.В. Арапова

Управляющий делами администрации –

руководитель отдела по организационным 

и общим вопросам администрации 

муниципального района                                                                   И.А. Юрченко

Руководитель отдела правового 

и кадрового обеспечения администрации

муниципального района




              Ю.Л. Румянцева

УТВЕРЖДЕН
              постановлением администрации 
              Кочубеевского муниципального 
              района Ставропольского края

                    от 12 октября 2012г. № 1555
УСТАВ

муниципального дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад №2 «Сказка»
1.Общие положения


1.1. Муниципальное дошкольное образовательное  учреждение «Детский  сад №2 «Сказка» (далее – Учреждение) внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1122651005091.


1.2. Полное наименование Учреждения:   

муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 «Сказка».


Сокращенное наименование Учреждения: МДОУ Детский сад №2 Сказка.

     
1.3. Место нахождения, юридический адрес Учреждения:

357010, Ставропольский край, Кочубеевский район, село Казьминское, 

улица Советская, 61А.


Фактический адрес Учреждения:

357010, Ставропольский край, Кочубеевский район, село Казьминское, 

улица Советская, 61А.


1.4. Статус Учреждения:

Тип- дошкольное;

Вид –детский сад (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности).


1.5. Учредителем Учреждения является администрация  Кочубеевского муниципального района Ставропольского края (далее – Учредитель).



1.6. Главным распорядителем бюджетных средств является отдел образования администрации Кочубеевского муниципального района Ставропольского края.
            
            


1.7. Организационно правовая форма –  учреждение, тип- казенное. 

Учреждение является некоммерческой организацией, финансируемой за счет бюджета Кочубеевского муниципального района Ставропольского края на основании бюджетной сметы.

 1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет смету, самостоятельный баланс для учета имущества, обособленное имущество, печать, содержащую его полное наименование на русском языке, необходимые штампы и бланки со своим полным наименованием. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 

           1.9. Учреждение вправе заключать муниципальные контракты, иные договоры от имени Кочубеевского муниципального района Ставропольского края, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При  недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает отдел образования администрации Кочубеевского муниципального района Ставропольского края (далее – отдел образования), осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

          1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Ставропольского края «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Кочубеевского муниципального района Ставропольского края, правовыми актами Совета и администрации Кочубеевского муниципального района Ставропольского края, а также настоящим Уставом.


  1.12. Учреждение несет в установленном  законодательством Российской Федерации порядке ответственность за выполнение функций, определенных его Уставом: реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения, качество реализуемых образовательных программ, соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

           1.13. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, российские и международные, принимать участие в работе конференций, конгрессов и т.д.
           1.14. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

            1.15. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2. Цели образовательного процесса.

Типы и виды реализуемых программ

          2.1. Основными целями Учреждения являются:


- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;


-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно- эстетического и физического развития детей;


- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 


- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.



2.2.Учреждение самостоятельно  в  выборе форм, средств и  методов обучения  и  воспитания  в пределах, определенных Законом Российской Федерации "Об образовании".
           2.3. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно.
          2.4. Учреждение создано в целях охраны здоровья, воспитания и обучения детей от 2 лет до 7 лет. В отдельных случаях, при создании соответствующих условий для реализации образовательного процесса, допускается открытие групп для детей раннего дошкольного возраста и прием детей в указанные группы в возрасте с 2 месяцев до  2  лет.

        3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1. Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке.

          3.2.Правила приема


 Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем и производится ежегодно с учетом возраста детей, количества групп в Учреждении, которые определяются Учредителем.
3.3. В Учреждение принимаются дети от 2 лет до 7 лет.


3.4. Прием в Учреждение производится на основании следующих документов:

- направление, выданное отделом образования; 


- письменное заявление родителей (законных представителей) на имя заведующего Учреждением, с указанием адреса регистрации, места жительства и фактического места проживания, контактных телефонов;


- копия свидетельства о рождении;


- медицинское заключение о состоянии ребенка.


При предоставлении указанных документов и подаче заявления родитель (законный представитель) обязан предъявить заведующему учреждения документ, удостоверяющий личность, а также документ, подтверждающий право являться законным представителем ребенка.


3.5. Дети работников данного дошкольного учреждения пользуются приоритетным правом на предоставление места в Учреждении.


Внеочередным правом на предоставление мест в дошкольных учреждениях пользуются:

- дети прокуроров и следователей прокуратуры;

- дети судей;

- дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы, дети граждан эвакуированных из зоны отчуждения и переселенных (переселяемых) из зоны отселения;

- дети участников боевых действий;


Первоочередным правом на предоставление мест в дошкольных учреждениях пользуются:

- дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом 1 и 2 групп;

- дети, сотрудников полиции, в том числе погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности;

- дети, сотрудников правоохранительной службы по контролю за оборотом наркотических средств;

- дети военнослужащих;

- дети, граждан, уволенных с военной службы;

- дети, из многодетных семей;

- дети, работающих одиноких родителей;

- дети учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Кочубеевского района;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.


При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей - инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.


При приеме 
в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.


Учреждение осуществляет ежедневный утренний прием детей с 7.00 до 8.00.


3.6. Порядок и основания отчисления 


Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:


- по заявлению родителей (законных представителей);


- по медицинским показаниям;


- за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
 
3.7. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения


 Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не допускается.


Промежуточная аттестация воспитанников в Учреждении не проводится. 

3.8. Режим занятий воспитанников


Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности, согласно "Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях". Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ:

в младшей группе (дети четвертого года жизни) 2 часа 45 минут;

в средней группе (дети пятого года жизни) 4 часа;

в старшей группе (дети шестого года жизни) 6 часов 15 минут;

в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) 8 часов 30 минут.


Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни- не более 20 минут, для детей 6 года жизни не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.


Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.


Режим работы Учреждения установлен договором между Учредителем и Учреждением, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования с 10 часовым пребыванием детей с 7-00 до 17-00 часов.

С организацией работы дежурной группы с 7.30 до 17.30 часов.

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе, выходные дни -суббота, воскресенье и праздничные дни.

          3.9. Группы в Учреждении могут комплектоваться как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.

3.10. Наполняемость групп детьми осуществляется в соответствии с "Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении" утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

3.11. В Учреждении функционирует 4 одновозрастные общеразвивающие группы, группа кратковременного пребывание детей. 


3.12. Предельная наполняемость групп детьми осуществляется в соответствии с требованиями санитарных норм.


   3.13.
Учреждение в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи и с учетом ее запросов предоставляет следующие бесплатные  дополнительные образовательные услуги: работа в кружках и секциях. 

Учреждение при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами   и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий. 



Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем детям и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.



Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие в суде.

Платные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Правительством Российской Федерации. Основанием для предоставления платных образовательных услуг является  договор, заключаемый между Учреждением и потребителем услуг в письменной форме. Стоимость оказываемых образовательных услуг определяется Учредителем на основании представленных необходимых документов. Форма договора об оказании услуг утверждается общим собранием Учреждения. Основанием для организации предоставления платных образовательных услуг является приказ заведующего Учреждения. Оплата по договору осуществляется посредством безналичного перечисления денежных средств. 
Учреждение не оказывает платные образовательные услуги.

3.14. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляются в соответствии с образовательной программой Учреждения и расписаниями непосредственно образовательной деятельности.
3.15. Учреждение может устанавливать последовательность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.


3.16. Учреждение представляет дополнительные льготы по родительской плате за содержание детей, в соответствии с решением Совета Кочубеевского муниципального района Ставропольского края.

3.17.  Порядок регламентации и  оформления отношений Учреждения и детей и их родителей ( законных представителей).

При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор устанавливает права и обязанности сторон. 
                 3.18. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.


Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

      
3.19. Работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств

 Учредителя.

3.20. Организация питания осуществляется заведующей Учреждения.
3.21. Продукты питания для Учреждения приобретаются в торгующих организациях, как в государственных, так и частных при наличии разрешения Территориального отдела управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю в г. Невинномысске на их использование в Учреждении.
3.22. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным  "Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений", утвержденными главным государственным санитарным врачом Российской 

Федерации. 

3.23. Питание детей - четырехразовое (завтрак, второй завтрак, обед, полдник).
3.24. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, утвержденным заведующей Учреждением и согласованным с Территориальным отделом управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю в г. Невинномысске.
3.25. Контроль качества питания, его разнообразия, витаминизации блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и администрацию Учреждения. 

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения


       4.1. Использование имущества, закрепленного за Учреждением  

 
Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Кочубеевского муниципального района  Ставропольского края, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе. Право на муниципальное имущество Кочубеевского муниципального района  Ставропольского края, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления собственником (или уполномоченным им органом) этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Учреждению, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника (или уполномоченного им органа) о передаче имущества Учреждению.  


Учреждение пользуется закрепленным за ним имуществом исключительно в соответствии с его назначением, заданиями Собственника и целями своей деятельности, определенными настоящим Уставом. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением в процессе деятельности, за счет средств, выделенных ему по смете, поступают в доход местного бюджета.

          Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться  закрепленным за ним имуществом, без согласия Собственника (уполномоченного им органа).  Учреждение несет ответственность перед Собственником (уполномоченным им органом) за сохранность  и эффективное использование имущества, закрепленного за ним на праве   оперативного управления.

           Учреждение имеет право сдавать в аренду закрепленное за ним имущество. Заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством. Ставки арендной платы за недвижимое имущество устанавливаются по результатам независимой оценки имущества.   
           Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством.  

4.2.Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Кочубеевского муниципального района Ставропольского края на основании бюджетной сметы.

 4.2.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:



бюджетные ассигнования;


имущество, переданное Учреждению;


добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;



плата родителей (законных представителей)  за содержание ребенка в Учреждении;


средства, заработанные Учреждением;
другие источники в соответствии с действующим законодательством.     

Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической деятельности, от иностранных граждан и государств в качестве благотворительной помощи, используются им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

    4.3.Осуществление приносящей доход деятельности.

          Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Кочубеевского муниципального района. 


К приносящей доход деятельности Учреждения относится:

     производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Учреждения;

     приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав.

     
Учредитель вправе приостанавливать приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

         4.4. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, когда совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.5. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности.

4.6. Открытие счетов в органах казначейства.

Учреждение имеет лицевые  счета по бюджетным средствам и может иметь лицевые счета по внебюджетным средствам в Отделе казначейского  исполнения бюджета финансового управления администрации Кочубеевского муниципального района Ставропольского края и в органах Федерального казначейства. 

5. Порядок управления Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления


5.2. Компетенция Учредителя, ее уполномоченных структурных подразделений - Отдела образования и Отдела имущественных и земельных отношений:  

             5.2.1. Учредитель осуществляет:


утверждение Устава Учреждения, изменений, вносимых в Устав, в том числе утверждение Устава в новой редакции;


согласование создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и закрытия его представительств;

закрепление муниципального имущества Кочубеевского муниципального района Ставропольского края за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществление в установленном порядке изъятия излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;


согласование решений по распоряжению недвижимым и движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления;


проведение документальных ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения;


контроль за целевым использованием Учреждением выделяемых ему бюджетных средств, а также использованием по назначению и сохранностью закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

принятие решения о приостановлении приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности Учреждения предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;


принятие решений о создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения;  


обеспечение содержания здания и сооружения Учреждения; 

          иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, Уставом Кочубеевского муниципального района, решениями Совета Кочубеевского муниципального района.

             5.2.2.Отдел образования осуществляет:

издание нормативных документов, касающихся деятельности Учреждения, в рамках своей компетенции;


рассмотрение заявлений, жалоб, связанных с деятельностью Учреждения и принятие по ним решений в соответствии со своей компетенцией;

проведение проверок исполнения Учреждением законодательства Российской Федерации в области дошкольного образования;


установление порядка комплектования Учреждения, обеспечивающего прием всех граждан, в том числе иногородних и иностранных, которые проживают на данной территории и имеют право на получение дошкольного образования;


осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;


обеспечение исполнения Федеральной программы развития образования;


проведение аттестации заведующего Учреждения на соответствие занимаемой должности при  назначении заведующего на должность;


назначение на должность и освобождение от должности заведующего Учреждения, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним от лица  Учредителя;


формирование и ведение личного дела заведующего Учреждения, вносит в них изменения, связанных с трудовой деятельностью;


заполнение и хранение трудовой книжки заведующего Учреждения;


подготовку предложений о награждении работников Учреждения государственными наградами, почетными званиями и другими формами поощрения;

иные полномочия, предусмотренные решениями Совета Кочубеевского муниципального района Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями администрации Кочубеевского муниципального района Ставропольского края.

            5.2.3.Отдел имущественных и земельных отношений осуществляет:


согласование вопросов сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществление контроля за ставками арендной платы, применяемыми Учреждением;


согласование списания движимого и недвижимого имущества, входящего в состав основных средств и закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 


осуществление иных полномочий, предусмотренных решениями Совета Кочубеевского муниципального района Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями администрации Кочубеевского муниципального района Ставропольского края.
5.3. Компетенция Учреждения:

5.3.1. Учреждение самостоятельно планирует организацию образовательного процесса. Учреждение в своей работе регламентируется годовым, учебным и тематическими планами, а также расписанием организации образовательной деятельности, разработанной и утвержденной самостоятельно.



5.3.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении воспитательно - образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной  деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.


5.3.3. К компетенции Учреждения относятся:

реализация целевых федеральных, краевых, международных и районных программ в области образования в данном Учреждении;

самостоятельное осуществление воспитательно - образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности;


организация и совершенствование методического обеспечения воспитательно - образовательного процесса;


материально-техническое обеспечение и оснащение воспитательно - образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;


самостоятельное формирование контингента воспитанников;


предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);


разработка и принятие изменений, вносимых в Устав Учреждения или о принятии Устава в новой редакции и утверждается его учредителем;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;


подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;


разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;


создание в Учреждении условий для организации питания и медицинского обслуживания воспитанников;


установление заработной платы работников Учреждения в соответствии с законодательством, в том числе установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;


обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

обеспечение открытости и доступности  информации об Учреждении, предусмотренной законодательством; 
осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, Уставом Кочубеевского муниципального района Ставропольского края, решениями Совета Кочубеевского муниципального района Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями администрации Кочубеевского муниципального района  Ставропольского края, Уставом Учреждения.


5.3.4. Учреждение имеет право поручить на договорной основе ведение бухгалтерского учета иной организации. 



5.3.5. Учреждение обязано соблюдать требования охраны труда, правила противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические нормы и требования, обеспечить работникам и воспитанникам Учреждения безопасные условия труда и воспитания и обучения,  нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности. 

             5.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший со​ответствующую аттестацию заведующий, который назначается Отделом образования от лица Учредителя в соответствии с Положением об отделе образования.

На период полномочий с заведующим Учреждения заключается трудовой договор. Трудовой договор, заключенный с заведующим Учреждения может быть досрочно расторгнут, по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством. 


Заведующий Учреждением:

без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, совершает сделки, в том числе от имени Кочубеевского муниципального района;


выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;


утверждает структуру Учреждения, штатное расписание в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных сметой доходов и расходов Учреждения;


издает приказы о назначении на должность работников Учреждения, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения, применяет дисциплинарные взыскания;


утверждает графики работ и расписание непосредственно образовательной деятельности;

          заключает договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, 


утверждает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план Учреждения

осуществляет контроль за деятельностью работников, в том числе путем посе​щения образовательной деятельности и других видов воспитательных мероприятий;


издает приказы, дает  указания, обязательные для всех работников Учреждения;


устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреж​дения в соответствии с Положением об оплате труда;

несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах прав, предоставленных договором между Учреждением и Учредителем;

          заключает от имени Кочубеевского муниципального района муниципальные контракты и договоры;
формирует контингент воспитанников Учреждения;
создает условия для реализации образовательных программ;
осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;
осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

осуществляет иные полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом, не отнесенные к компетенции Учредителя и  Совета Учреж​де​ния. 

Заведующий Учреждением несет ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмот​рен​ными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоя​щим Уставом.

Заведующий Учреждением не вправе совмещать свою должность с другими руководя​щи​ми  должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут исполняться по совместительству.
5.5. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации их деятельности

Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание Учреждения,
5.6. Общее собрание Учреждения:
определяет направления экономической деятельности Учреждения;
вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;
определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;
разрабатывает, принимает  и вносит на утверждение Устав Учреждения, 

утверждает форму договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка,  годовой план Учреждения.
5.7. Общее собрание Учреждения собирается 2 раза в год.
5.8. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава .
5.9. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих, и является обязательным.
5.10. В состав Общего собрания могут входить:
Учредитель, работники Учреждения; родители.

5.11. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.
5.12. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения.



В Педагогический совет Учреждения входят:


все педагоги Учреждения;


родители (с правом совещательного голоса).

5.13. Функции Педагогического совета Учреждения:


определяет направления образовательной деятельности Учреждения;



отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;



обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;


рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;



организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;



заслушивает  отчеты  заведующего  о  создании  условий  для  реализации образовательных программ;


рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;
 5.14. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета, если за него проголосовало более половины  присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным.
5.15. Председатель Педагогического совета избирается на заседании Педагогического совета. 

 5.16.  Председатель Педагогического совета.


организует деятельность Педагогического совета Учреждения;


информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;



регистрирует поступающие в Педагогического совета заявления, обращения, иные материалы;



определяет повестку дня заседания Педагогического совета;
контролирует выполнение решений Педагогического совета;
отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.

6. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда


6.1. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

6.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют работники, участвующие своим трудом в его деятельности. Трудовой коллектив пользуется правами, установленными законодательством Российской Федерации, в том числе решает вопросы о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора, рассматривает и утверждает его проекты, рассматривает и решает вопросы самоуправления, иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором. Порядок и формы осуществления полномочий трудового коллектива определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. Органом самоуправления трудового коллектива является Общее собрание.

             6.3. Взаимоотношения работников и заведующего Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

            6.4. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.


6.5. Работники, принимаемые в штат Учреждения, обязаны иметь соответствующее образование, квалификацию согласно требованиям соответствующих нормативных актов и характеру выполняемой работы в Учреждении в зависимости от специфики их деятельности, быть психически здоровыми и не иметь медицинских противопоказаний к работе, не иметь судимости и не находиться под следствием.


6.6. Заведующий Учреждения несет ответственность за обеспечение сохранности документов по личному составу работников Учреждения согласно требованиям действующего законодательства и соответствующих нормативных актов.

6.7. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. Для заключения трудового договора с Учреждением педагогические работники обязаны представить следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,  за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.

6.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника,  принимаемого на работу, со следующими документами:

настоящим Уставом;

коллективным договором;

правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

иными документами в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.9. Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определённого срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

На педагогическую работу принимаются лица, соответствующие образовательному цензу, установленному федеральными органами государственной  власти. 


К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

            6.10.  Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
             - повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

             - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим  и  (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

             - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

  
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласования профсоюза. 

6.11. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение  работником   Учреждения    других   работ   и обязанностей оплачиваются по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

            6.12.   Надбавки и доплаты к должностным окладам, премирование работников осуществляется на основании соответствующих  локальных актов.

6.13. Порядок предоставления отпуска.

Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.

Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

Заведующий Учреждения устанавливает очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом заведующего Учреждения.

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).


6.14. Трудовые отношения работников, не относящихся к педагогическим работникам, и Учреждения регулируются нормами действующего трудового законодательства, трудовым договором. 


6.15. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнованиях, направляемых на оплату труда. 


Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором   (контрактом).   


Выполнение  работником   Учреждения    других   работ   и обязанностей оплачиваются по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

7. Порядок изменения Устава Учреждения
7.1. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются Учреждением и принимаются Общим собранием Учреждения и направляются в адрес Учредителя с приложением протокола Общего собрания Учреждения. Порядок утверждения уставов муниципальных образовательных учреждений Кочубеевского района, внесения изменений и дополнений к нему принимается администрацией Кочубеевского муниципального района Ставропольского края. Изменения и дополнения в Устав регистрируются в порядке, предусмотренном законодательством для регистрации уставов образовательных учреждений. 


7.2. Все изменения и дополнения вносятся в Устав по решению  Общего собрания Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

8.  Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация  влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

   
Учреждение считается реорганизованным, за исключением реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

          При реорганизации Учреждения в форме  присоединения к нему другого учреждения Учреждение  считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения. 


При реорганизации обеспечивается соблюдение гарантий прав кредиторов Учреждения.

8.2. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3. Ликвидация Учреждения  как сельского образовательного Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых в данном Учреждении.

8.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случае, предусмотренных федеральным законом.

   
Решение о ликвидации Учреждения принимается администрацией Кочубеевского муниципального района Ставропольского края.

    
Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.  Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

   
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

   
Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и ликвидационный балансы и представляет их  Учредителю для утверждения по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений.

   
Распоряжение имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией.

   
При ликвидации Учреждения, денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей, по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в районе.

  
Ликвидация Учреждения  считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года Учредитель принимает на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.6. При ликвидации  и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7.При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9. Права и обязанности участников образовательного процесса

             9.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяется Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».



9.2. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.


9.3.Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности приоритета общечеловеческих ценностей.


9.4. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка.
Ребенку гарантируются:
охрана жизни и здоровья;
защита от всех форм физического и психического насилия;
защита его достоинства;
удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
развитие его творческих способностей и интересов;
получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;
предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

    9.5. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы получения образования;

- защищать права и интересы ребенка;

 - знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

- участвовать в работе Родительского комитета;

- принимать участие в работе Педагогического совета учреждения с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

- заслушивать отчеты заведующего учреждением и педагогов о работе с детьми;

выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий Учреждения;

- осуществлять добровольные пожертвования и целевые взносы;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;
- принимать участие в оснащении предметно-развивающей среды, благоустройстве территории;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

- на компенсацию за содержание ребенка в Учреждении в установленном законодательством порядке и размере.


9.6. Родители (законные представители) обязаны:

выполнять Устав Учреждения;

         соблюдать условия договора между Учреждением и родителями   (законными представителями) каждого ребенка;
посещать родительские собрания;

принимать участие в реализации задач по охране жизни ребенка;

принимать участие в воспитательно-оздоровительной работе; 

принимать участие в обеспечении интеллектуального и личностного развития; коррекционной работе в условиях семьи;

           вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок до 20-го числа каждого месяца в размере, установленном муниципальным правовым актом;

соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;


9.7. Педагог имеет право:

Участвовать в работе Педагогического совета;

избирать и быть избранным председателем Педагогического совета Учреждения;

выбирать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

повышать квалификацию, профессиональное мастерство, требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

участвовать в научно-экспериментальной работе;

распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации Ставропольского края; 

получать ежемесячную денежную компенсацию, выплачиваемую педагогическим работникам в целях содействия  их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в порядке, установленном органом местного самоуправления;

получать дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в соответствии в нормативными правовыми актами Ставропольского края и Кочубеевского муниципального района. 

9.8.Педагог Учреждения обязан: 

выполнять Устав Учреждения;
соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
охранять жизнь и здоровье детей, защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;



сотрудничать с семьей ребенка по вопросам его воспитания и обучения;



аттестовываться с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не реже, чем один раз в 5 лет, при отсутствии квалификационной категории (первой или высшей);

проходить периодические медицинские осмотры за счет Учредителя;



обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

10. Перечень видов локальных актов Учреждения, 

регламентирующих деятельность образовательного учреждения

Перечень локальных актов: 
приказы  заведующего Учреждением;

правила внутреннего трудового распорядка;

должностные инструкции;

штатное расписание Учреждения;

положение о Педагогическом совете;

положение о консультативном пункте;

положение о группах кратковременного пребывания детей;

положение о кружковой работе;

положение о Родительском собрании;

положение о Родительском комитете;

положение об Общем собрании;

положение по оплате труда;

положение о должностном контроле в Учреждении;

договор между Учредителем и дошкольным образовательным учреждением;

договор на бухгалтерское обслуживание;

договор между Учреждением и родителями (законные представители) каждого ребенка.

Принят Общим собранием муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Сказка» протокол от 05 октября 2012 года № 2.
                                     Приложение 2

          к  постановлению  администрации 
          Кочубеевского муниципального 
          района Ставропольского края
          ______________ 2012г. № ______ 
ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании муниципального

 дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад № 2 «Сказка»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Сказка» (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 18,19,52), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

1.2. Общее собрание Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением. 
1.3. Общее собрание возглавляется его председателем.
1.4. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
1.5. Общее собрание Учреждения собирается 2 раза в год.
1.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует  более  половины списочного состава работников Учреждения.
1.7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих, и является обязательным.

В состав Общего собрания могут входить: Учредитель, все работники Учреждения; родители.

    1.10.  Для ведения Общего собрания открытым           голосованием избираются его председатель и секретарь.

    1.11.    Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим     собранием и принимаются на его заседании, регистрируются в качестве приложения к Уставу.

2. Основные задачи Общего собрания 

 Общее собрание Учреждения:
2.1. Определяет направления экономической деятельности Учреждения.

2.2. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности Учреждения.
2.3.  Определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда.
2.4. Разрабатывает, принимает и вносит на утверждение Устав Учреждения, изменения к нему, договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка,  годовой план Учреждения.
2.5. Общее собрание Учреждения содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
2.6. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельности.
3. Организация работы Общего собрания 


3.1. Заседания Общего собрания проводятся, как правило, не реже 2 раз в год.


3.3. Заседание Общего собрания считается правомочным, если на нем присутствуют  более  половины  членов Общего собрания.


3.4. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 

4. Документация Общего собрания 


4.1. Каждое заседание Общего собрания протоколируется и записывается в книге протоколов заседаний Общего собрания.


4.2.  В книгу протоколов записываются повестка дня каждого заседания Общего собрания, ход обсуждения, предложения и замечания членов Общего собрания, решения, принятые по каждому вопросу. Отмечается ход голосования.


4.3. Протоколы заседаний Общего собрания ведет секретарь. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания.


4.4. Протоколы нумеруются от начала каждого учебного года, т.е. протокол каждого учебного года нумеруется цифрой 1.


4.5. Книги протоколов заседаний Общего собрания нумеруются. В свою очередь страницы в Книге протоколов заседаний Общего собрания нумеруются, прошнуровываются, скрепляются печатью Учреждения и подписью заведующго. 


4.6. Все книги протоколов заседаний Общего собрания хранятся в делах Учреждения постоянно. В случае смены заведующего они передаются под роспись актом передачи.

                                     Приложение 3

          к  постановлению  администрации 
          Кочубеевского муниципального 
          района Ставропольского края
          ______________ 2012г. № ______ 
ПОЛОЖЕНИЕ
о Педагогическом совете муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Сказка»

1. Общие положения


1.1. Педагогический совет муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Сказка»  - постоянно действующая форма самоуправления в Учреждении, созданная для рассмотрения основных вопросов образовательного и воспитательного процессов, их совершенствования, обмена передовым педагогическим опытом. 


1.2. В состав Педагогического совета входят заведующий, педагогические работники Учреждения. Родители могут быть приглашены на заседание Педагогического совета с правом совещательного голоса.


1.3. Председатель Педагогического совета избирается на заседании. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета на учебный год.

1.4. Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии Конвенцией о правах ребенка Организации Объединенных наций, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Ставропольского края «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, правовыми и нормативными актами об образовании, Устава Учреждения и настоящим Положением.


1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимается открытым голосованием на заседании Педагогического совета и утверждается в установленном порядке как приложение к Уставу Учреждения.

         1.6. Решения Педагогического совета Учреждения являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом, являются обязательными для исполнения.

2. Задачи и функции Педагогического совета


2.1. Педагогический совет реализует государственную политику в области образования: определяет направления деятельности педагогов на совершенствование учебно-воспитательного процесса; содержание работы по методической теме образовательного учреждения; определяет приоритетные направления развития; обобщает передовой педагогический опыт и возможные формы его массового внедрения в практику; анализирует выполнение годового плана работы и дает оценку результатам учебно-воспитательной деятельности педагогического коллектива за учебный год.


2.2 Педагогический совет осуществляет функции:

- обсуждает и утверждает годовой план работы Учреждения;

- обсуждает план учебной работы, годовой календарный план и график учебной работы;

- разрабатывает и утверждает образовательную программу Учреждения;

- заслушивает администрацию Учреждения по вопросу повышения квалификации педагогических кадров на текущий учебный год;

- заслушивает сообщения администрации Учреждения по вопросам  процесса обучения;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета;

- обсуждает и утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к почетным званиям, наградам.


2.3. Педагогический совет отвечает за:

- выполнение годового плана работы Учреждения, образовательной программы  и графика учебной работы;

- соответствие принимаемых решений действующему законодательству;

- осуществление контроля за выполнением принятых конкретных решений.

3. Организация работы Педагогического совета


3.1. Педагогический совет работает в соответствии с годовым планом Учреждения


3.2. Заседания Педагогического совета проводятся, как правило, не реже 4 раз в течение учебного года.


3.4. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов Педагогического совета;


3.5. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 


3.6. За выполнение решений Педагогического совета несет ответственность конкретное лицо, указанное в решении.


3.7. Председатель Педагогического совета, не согласный с решением Педагогического совета, имеет право приостановить выполнение данного решения и незамедлительно сообщить об этом Учредителю. Учредитель обязан рассмотреть данное заявление  и в установленный законом срок вынести окончательное решение.

4. Документация Педагогического совета


4.1. Каждое заседание Педагогического совета протоколируется и записывается в книге протоколов Педагогического совета.


4.2.  В книгу протоколов записываются повестка дня каждого Педагогического совета, ход обсуждения, предложения и замечания членов Педагогического совета, решения, принятые по каждому вопросу. Отмечается ход голосования.


4.3. Протоколы Педагогического совета ведет секретарь. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем Педагогического совета.


4.4. Протоколы нумеруются от начала каждого учебного года, т.е. протокол каждого учебного года нумеруется цифрой 1.


4.5. Книги протоколов Педагогического совета нумеруются. В свою очередь страницы в Книге протоколов Педагогического совета нумеруются, прошнуровываются, скрепляются печатью Учреждения и подписью заведующего. 


4.6. Все книги протоколов Педагогического совета хранятся в делах Учреждения постоянно. В случае смены заведующего они передаются под роспись актом передачи.
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