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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №2 «Сказка», село Казьминское.
1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК   РФ),   иными   законодательными   и   нормативными   правовыми   актами   с   целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав  и  профессиональных  интересов  работников  дошкольного

общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными   законами, иными    нормативными    правовыми    актами,    отраслевым тарифным соглашением между районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице райкома профсоюза, от имени работников учреждения и её представительного органа - профсоюзного комитета (далее профком), членов  профсоюза и отделом образования администрации  Кочубеевского  муниципального  района

Ставропольского края от имени работодателей.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
 работники Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Сказка», являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (председатель Соловьёва Оксана Николаевна) и работодатель - заведующая Муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №2 «Сказка» Дедова Елена Александровна.
1.4.   Работники,    не   являющиеся   членами   профсоюза,   уполномочивают   профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).
 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.
Профком   обязуется   разъяснять   работникам   положения   коллективного   договора, содействовать его реализации.
1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
 1.8. При реорганизации  (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10.   При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него    дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома
1)  правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1);

2) положение об оплате и стимулировании труда работников (Приложение №2);
3)  соглашение по охране труда (Приложение №3);
4)  перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (Приложение №4);
5)  перечень  должностей  работников   с ненормированным    рабочим   днем   для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (Приложение №5);
6)  перечень должностей для прохождения периодического медицинского осмотра (Приложение №6); 
7)  перечень профессий, требующих льготного пенсионного обеспечения (Приложение №7);
8)  нормы выдачи моющих средств (Приложение №8);
9)  нормы выдачи спецодежды, спецобуви (Приложение №9);
10) график работы сотрудников ДОУ (Приложение №10).
1.17.  Стороны определяют следующие формы управления  учреждением непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
1.18. Работодатель обязуется знакомить каждого вновь принимаемого работника с коллективным договором до заключения с ним трудового договора (см. ст.68 ТК РФ), а также знакомить работников с изменениями и дополнениями, вносимыми в коллективный договор, информировать о ходе его выполнения.

2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными
правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным,
региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2.   Трудовой   договор   заключается   с   работником   в   письменной   форме   в   двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок.
 Срочный  трудовой договор может заключаться  по  инициативе работодателя либо
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учётом  характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4.  В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора,
предусмотренные  ст.   57  ТК  РФ,   в  том   числе  объем  учебной   нагрузки,   режим   и
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
        Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.5. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности)
 (ст.74 ТК РФ).
         О введении изменений определённых сторонами, условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.6. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового  распорядка  и  иными  локальными нормативными  актами, действующими в учреждении.
2.7.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
Обязательными условиями трудового договора являются:

•  место работы (с уточнением нахождения рабочего места);
•   дата начала работы, а при заключении срочного трудового договора - срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;
•  трудовая функция- наименование  должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием;
•  права и обязанности работника;
•  права и обязанности работодателя;
•  компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
•  условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, и т.п.);
•  режим рабочего времени и времени отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
•  условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
•  условия об обязательном социальном страхования работника;
•  другие  условия  в случаях, предусмотренных  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми  актами,  содержащими нормы трудового права;
•  в  трудовом  договоре  могут  предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами (см. ст. 57 ТК РФ).
3. Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной  подготовки  и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2.  Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3.  Работодатель обязуется:
3.3.1.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.3.2.   Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием).
3.3.3. Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с Положением о порядке  аттестации  педагогических  и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных  учреждений и  по  ее  результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
 4. Работодатель обязуется:
 4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
      Уведомление должно содержать проекты  приказов о сокращении численности или штатов, список  сокращаемых должностей  и работников, перечень  вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.
      В случае массового высвобождения  работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3.  Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).
4.5.2.  Высвобождаемым работникам  предоставляются  гарантии  и  компенсации, предусмотренные  действующим  законодательством  при  сокращении   численности  или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5.  Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время  работников  определяется  Правилами  внутреннего  трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1),  утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для  руководящих работников, работников из  числа  административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3.  Для педагогических работников учреждения и женщин, работающих в сельской местности, (не являющихся педагогическими работниками), устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
 5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
 устанавливаются в следующих случаях:
 - по соглашению между работником и работодателем;
-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещена.   Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только  в случаях,  предусмотренных ст.113 ТК РФ, с  их письменного согласия  по письменному распоряжению работодателя и без письменного согласия при чрезвычайных происшествиях (ст. 113 ТК РФ).
       Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.6.   В  случаях,  предусмотренных ст.  99  ТК  РФ, работодатель  может  привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия и без письменного согласия, с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.7.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом   учреждения,   Правилами    внутреннего   трудового   распорядка   учреждения, должностными   обязанностями,   допускается   только   по   письменному   распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате и стимулировании труда.
5.8.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
       О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
       Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
       При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.9. Работодатель обязуется:
5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
 - занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 
ст. 117 ТК РФ (приложение №4);
 -с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение №5),
 в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).
5.9.2.  Предоставлять  работникам  отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
 - при рождении ребенка в семье - 3 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня;
 - для проводов детей в армию - 3 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;
 - на похороны близких родственников - 3 дня;
5.9.3. Работодатель  обязан   предоставить   отпуска  без  сохранения  заработной   платы,   по письменному заявлению работника, в следующих случаях:
 -  работникам,   имеющим  двух  или  более детей  в  возрасте до   14  лет,  работнику
имеющему ребенка инвалида в возрасте до  18 лет, одинокой матери воспитывающей
ребёнка в возрасте до четырнадцати лет - до 14 дней;
- работающим пенсионерам по (старости) возрасту - 14 дней;
- работающим инвалидам - 60 дней;
-  не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 3 дня и членам профкома - до 3 дней;
- при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности - до 3 дней (и другие случаи).
5.10.  Общим  выходным  днем  является  воскресенье. Вторым  выходным  днем определяется суббота Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 111 ТК РФ).
5.11.  Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
          Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

                              6. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что: 
 6.1. Оплата  труда  работников  учреждения  осуществляется  на  основе  отраслевой
системы оплаты труда работников организаций бюджетной сферы.
6.2.  Ставки заработной платы и должностные  оклады  педагогических работников
устанавливаются  по  разрядам  оплаты  труда  в  зависимости  от образования  и  стажа
педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам
аттестации.
6.3. Оплата труда медицинских работников учреждения производится применительно к  условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по  общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для этих категорий     работников.
 6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые          полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 число         текущего месяца.
 6.5. Заработная плата  исчисляется  в  соответствии  с  системой  оплаты  труда,
предусмотренной  Положением об оплате и стимулировании труда (приложение № 2) и    включает в себя:
-   оплату   труда   исходя   из   ставок   заработной   платы   и   должностных   окладов,      установленных в соответствии с отраслевой системой оплаты труда;
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда (компенсирующие выплаты);
- другие (стимулирующие) выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.
6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей  аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
 -  при  присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей
аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
       При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки
заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
6.7. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.
6.8.Работодатель обязуется:
6.8.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.
6.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату как за простой.
6.9.   Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
6.10.  Стороны договорились об обязательном поэтапном повышении   минимальных окладов и тарифных ставок от размера МРОТ до величины прожиточного минимума в соответствии с трехсторонним тарифным соглашением.

7. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Обеспечивает предоставление в установленном порядке оплату за отопление и освещение педагогическим работникам, проживающим в сельской местности.
7.2. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в дошкольном учреждении.
7.3. Оказывает из средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости,  инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам.
8. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №3) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2.  Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест (ст. 212 ТК РФ)  и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюзной организации и комиссии по охране труда (Пр. МЗ и СР РФ от 26.04.2011 № 3424).
8.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.4.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.5.   Обеспечивать работников  моющими  и  обезвреживающими   средствами   в соответствии  с  отраслевыми нормами и  утвержденными перечнями  профессий  и должностей.
8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.7. Сохранять   место   работы   (должность)   и  средний  заработок  за  работниками учреждения  на  время  приостановления  работ  органами  государственного  надзора  и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.8.   Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.9.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.10.   Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
8. 11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.12.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.13.  Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профсоюзной организации.
8.14.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.15.  Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  за состоянием охраны труда в учреждении.  В случае  выявления  ими  нарушения  прав  работников  на здоровые  и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.17. Обеспечить  прохождение  бесплатных  обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников.
 8.18. Профком обязуется:
-  организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.
9. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:
9.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2.  Профком осуществляет в установленном  порядке  контроль  за  соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3.  Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения

(с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).
9.6.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное  перечисление  на  счет профсоюзной   организации  членских  профсоюзных  взносов  из  заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7.  Работодатель освобождает от  работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.8.  Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).
9.9.   Работодатель  предоставляет  профкому  необходимую  информацию  по  любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.10.  Члены профкома могут включаться в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации  рабочих  мест, охране  труда, социальному страхованию и других.
9.11.   Работодатель  с  учетом  мнения  (по  согласованию)  профкома  рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-  работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
-  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1  года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
-   определение  форм  профессиональной  подготовки,   переподготовки  и   повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
10. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
10.1.   Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
       Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.
10.2.   Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3.  Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5.   Совместно  с  работодателем   и  работниками  разрабатывать  меры   по  защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.6.   Направлять   учредителю   (собственнику)   учреждения   заявление   о   нарушении руководителем учреждения,  законов и иных нормативных актов о труде, условий    коллективного договора, соглашения  с требованием о применении  мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
10.7.   Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза и  работников, не являющихся членами профсоюза, в  комиссии по трудовым спорам и суде.
10.8.  Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным  назначением  и  выплатой   работникам  пособий  по обязательному социальному страхованию.
10.9.     Осуществлять    общественный    контроль    за    своевременным     и    полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.10.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.11.    Участвовать   в   работе   комиссий   учреждения   по   тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.12.    Осуществлять   контроль   за   соблюдением   порядка   проведения   аттестации   педагогических  работников учреждения.
 10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного   учета   в   системе   государственного   пенсионного   страхования.
 Контролировать  своевременность  представления  работодателем   в  пенсионные  органы
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в
 учреждении.
11. Контроль за выполнением коллективного договора,
ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:
11.1.   Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2.   Совместно   разрабатывают   план   мероприятий   по   выполнению   настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников один раз в полугодие.
11.4.   Рассматривают    все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5.   Соблюдают  установленный в законодательством  порядок   разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения   причин,   которые   могут   повлечь   возникновение   конфликтов,   с   целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
11.6.   В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7.  Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
11.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
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Муниципального дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад №2 «Сказка»
1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР) - локальный нормативный акт учреждения,   регламентирующий   в   соответствии   с   Трудовым   кодексом   Российской Федерации (далее ТК РФ) и иными нормативными документами, содержащими нормы трудового права порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам   меры   поощрения   и   взыскания,   а   также   иные   вопросы   регулирования социально-трудовых отношений в учреждении.
1.1.1. ПВТР разработаны в целях рационального использования рабочего времени,   укрепления трудовой дисциплины.
1.2. Настоящие правила вступают в силу со дня их подписания представительным органом трудового коллектива (профком) и работодателем.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1.   Трудовые отношения  возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого им в соответствии с ТК РФ, а также при фактическом допущении  к работе  с  ведома или  по  поручению работодателя  или  его  представителя независимо   от  того,   был   ли   трудовой   договор   надлежащим   образом   оформлен.   При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.2.   В письменный трудовой договор в обязательном порядке включаются все условия, существенные для работника и работодателя, а именно:
 -    фамилии, имена, отчества работника и работодателя, заключивших трудовой договор, место работы,  дата  начала  работы,  наименование  должности,   специальности,   профессии  с указанием квалификации, конкретная трудовая функция;
 -    права   и   обязанности   сторон   трудового   договора,   характеристики   условий   труда, соответствующие им компенсации и льготы, режим труда и отдыха;
-    условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки, оклада, доплат, надбавок и поощрительных  выплат),  виды  и  условия  социального  страхования,  непосредственно связанные с трудовой деятельностью;
-    вид договора (на неопределенный срок, срочный, на время выполнения определенной работы), условия об испытании, о неразглашении охраняемой законом государственной тайны, об обязанности работника отработать после обучения за счет средств учреждения не менее     установленного  договором  срока,   компенсировать  работодателю  затраты  на обучение, медосмотры, средства индивидуальной защиты в случае досрочного расторжения трудового договора по инициативе работника, а также иные условия.
2.3.Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
2.4. Прием на работу оформляется приказом  работодателя, изданным   на   основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Распоряжение работодателя о приеме на работу  объявляется  работнику  под роспись,  в  трехдневный срок со дня  подписания трудового   договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще   заверенную копию указанного распоряжения. При приеме на работу работодатель обязан   ознакомить работника с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка,     иными локальными  нормативными актами, имеющими отношение  к трудовой функции  работника.  
2.5.  Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 18 лет. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, в том числе женщинам
-   по мотивам, связанным с беременностью или наличием  детей;    
-   работникам, приглашенным в письменной форме на работу переводом от другого работодателя  в течение месяца со дня увольнения с прежней работы.
2.6.   При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-   трудовую  книжку  (за исключением  случаев,  когда трудовой договор  заключается впервые или работник поступает на предприятие на условиях совместительства);
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
 - документ  об  образовании,  квалификации  или  наличии  специальных  знаний  
(при первом поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 
- свидетельство о постановке на налоговый учет;
- если для допуска к работе требуется справка о прохождении медицинского осмотра, то  работник обязан его пройти в течение первых трех дней за счет средств работодателя;
2.7.  Изменение трудовой функции, существенных условий трудового договора по инициативе работодателя, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию  допускается только с письменного согласия работника. Допускается изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя без изменения  трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).
О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем не  позднее, чем за два месяца до их введения. Если работник не согласен продолжать работу  в новых условиях, а работодатель не может предложить ему работу, соответствующую  квалификации и состоянию здоровья работника трудовой договор прекращается в  соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.
2.8. В случае производственной необходимости (для предотвращения катастроф, аварий или устранения их последствий, для предотвращения несчастных случаев, простоев,  уничтожения или порчи имущества, а также замещения временно отсутствующего  работника) работодатель имеет право временно переводить работника на необусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но ниже среднего заработка по прежней работе. При этом работник не может быть переведен  на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.9. В соответствии с ТК РФ основаниями прекращения трудового договора являются: соглашение сторон (п. 1 ст.77); истечение срока трудового договора (п.2 ст.77), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.81); перевод работника по его просьбе или с его согласия к другому работодателю (п.5 ст. 77); отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества либо реорганизация предприятия (п.6 ст.77); отказ работника от продолжения  работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (п.6 ст.77); отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (п.8 ст.77); отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (п.9 ст.77); обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83); нарушение правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (п.11 ст. 77). Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
2.10. По соглашению сторон трудовой договор, может быть, расторгнут в любое время. Срочный договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник предупреждается в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольнения. Договор на время выполнения определенной работы расторгается по завершении этой работы. Договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника расторгается с выходом этого работника на работу. Договор на выполнение сезонных работ расторгается по истечении определенного сезона.
2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной  форме  за 2  недели.  Если  заявление  работника об  увольнении  обусловлено невозможностью  продолжения  им работы,  а также  в  случаях  нарушения работодателем законодательство  о труде,  условий трудового договора работодатель  обязан расторгнуть трудовой   договор   в   срок,   указанный   в   заявлении   работника.   До   истечения   срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. В этом случае увольнение не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому не может быть отказано в заключение трудового договора. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, и произвести с ним окончательный расчет.
2.12.  Работодатель может расторгнуть трудовой договор в случаях: ликвидации предприятия; сокращения   численности   работников;   несоответствия   работника   занимаемой   должности вследствие   состояния   здоровья   или   недостаточной   квалификации;   смены   собственника имущества предприятия; неоднократного исполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (прогула, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, разглашение охраняемой законом коммерческой тайны, совершения по месту работы хищения, растраты, умышленного уничтожения или повреждения чужого имущества, установленных вступивших в силу   приговором   суда   или   постановлением   органа,   уполномоченного   на   применение административных   взысканий;    нарушения   работником    требований    по    охране   труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, повлекшего несчастный случай на производстве,  аварию,  либо  заведомо  создавшую  реальную  угрозу  тяжких  последствий; совершения   работником   виновных   действий   при   обслуживании   денежных   и   товарных ценностей,   дающих   основание   для   утраты   доверия   к   нему   со   стороны   работодателя; представления работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.
        Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением
случая ликвидации предприятия) в периоды временной нетрудоспособности, пребывания 
в  отпуске. При принятии решения о сокращении штатов и возможном расторжении трудовых договоров работодатель в письменной форме сообщает об этом представительному органу (профком) не позднее, чем за 2 месяца до проведения соответствующих мероприятий, а при угрозе массовых увольнений - за 3 месяца.

3. Основные права, обязанности и ответственность
сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право на:
- заключение,  изменение  и расторжение трудового  договора в  порядке  и  на условиях,
установленных ТК РФ, иными федеральными законами;
 - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; отдых, обеспечиваемый     установлением     нормальной    продолжительности     рабочего     времени, сокращенного   рабочего   времени   для   отдельных   профессий   и   категорий   работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;
-    полную,   достоверную   информацию   об   условиях   труда,   требованиях   охраны   труда, производственной санитарии, пожарной безопасности на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
-  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
участие в управлении предприятием на основе социального партнерства в сфере труда;
-   ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
- защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, предусмотренном ТК РФ, нормативными актами, содержащими нормы трудового права;
-  возмещение вреда, причиненного работнику при исполнении им трудовых обязанностей, компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;
-    обязательное социальное страхование  в  случаях, предусмотренных  действующим законодательством.

    Работник обязан:
- добросовестно исполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором;
-  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 

-  выполнять нормы   труда,    требования    охраны   труда,    производственной    санитарии    и    пожарной безопасности;
- бережно относится к имуществу работодателя и других работников;
-    незамедлительно   сообщать   работодателю   либо   непосредственному   руководителю   о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и работников.

3.2. Работодатель имеет право:
 - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях,  установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 
  - вести коллективные переговоры и заключить коллективный договор; 
 - поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
 - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к  имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового  распорядка, трудовой дисциплины, требований охраны труда, производственной санитарии и   пожарной безопасности;
 - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,    установленном ТК РФ, иными федеральными законами;   
- принимать локальные нормативные акты. 
     Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, в т. ч. локальные, условия    коллективного договора, трудовых договоров;
 - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 -   обеспечить   безопасность   труда   и   условия,   отвечающие   требованиям   охраны   труда, производственной санитарии, пожарной безопасности;
 -   обеспечивать   работников   оборудованием,   инструментами,   документацией   и   иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;   выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 10  и 25 числа  каждого месяца;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры в порядке,  установленном ТК РФ;
-  предоставлять представителям работников полную достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения по охране труда и контроля  за их выполнением;
-  своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
-    рассматривать   представления   представителей   работников (профком)  о   выявленных   нарушениях трудового права, принимать меры по устранению нарушений и сообщать о принятых мерах соответствующим органам и представителям;
- создавать условия для участия работников в управлении учреждением на основе социального партнерства в сфере труда;
-   обеспечивать   бытовые   нужды   работников,   связанные   с   исполнением   ими   трудовых обязанностей;
-  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, компенсировать моральный  вред в порядке и на условиях,  определенных действующим законодательством.
3.3. При нарушении прав и взаимных обязанностей стороны трудового договора несут ответственность в порядке и на условиях, определенных ТК РФ, Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации, иными федеральными законами.

4. Режим работы, время отдыха работников учреждения
4.1.  Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с ПВТР и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для педагогических работников не более 36 часов в неделю.  Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:
 5 часов в неделю для инвалидов I и II группы;  

 4 часа в неделю - для женщин, работающих в сельской местности.

Для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, по соглашению с работодателем работнику могут устанавливаться неполный  рабочий день, неделя. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),  имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида-до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному  времени или выполненному объему работ.
      Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисление трудового стажа и других трудовых прав.
4.3. Режим рабочего времени предприятия - пятидневная рабочая неделя с общими выходными  днями - суббота, воскресенье. Работа - в одну смену: с 8.00 до 16.12 часов с перерывом на обед с 13.00 до 14.00 часов.
      Продолжительность   рабочего   дня,   непосредственно   предшествующего   нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Если это не представляется возможным, то переработка компенсируется работнику дополнительным временем отдыха, либо, с согласия  работника, оплатой по нормам сверхурочной работы.
 4.4. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться по инициативе работника (совместительство) и работодателя (сверхурочная работа). По заявлению работника работодатель может разрешить ему работу по другому  трудовому договору на этом же предприятии или у другого работодателя (внутренне и внешнее  совместительство).  При этом работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать 4 часов в день и половины месячной нормы часов в неделю (ст. 284 ТК РФ).
      Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях: при необходимости закончить работу, которая не могла быть выполнена в течение нормального количества рабочих часов, если невыполнение этой работы может повлечь за собой гибель или порчу имущества работодателя, либо создать угрозу жизни и здоровью людей; при временном ремонте механизмов и сооружений, когда их неисправность грозит простоем значительного числа работников; при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва.
          Привлечение к сверхурочным работам работника может, производится работодателем без его согласия, в следующих случаях: при производстве работ для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, связи; при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения;
Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин,  либо занятых на работах с вредными и опасными условиями труда. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей до 3 лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
           Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
4.5.   Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут эпизодически привлекаться  к выполнению своих  трудовых    функций  за  пределами нормальной продолжительности рабочего времени. При выполнении работ, где не может быть соблюдена нормальная продолжительность  рабочего времени, допускается  введение  суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы его продолжительность за учетный период не превышала нормального  числа рабочих  часов. 
( приложение № 5)
4.6.  Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные, нерабочие  праздничные  дни, отпуска). Исполнителям работ в холодное время года на открытом воздухе или в не отапливаемых помещениях в необходимых случаях предоставляются дополнительные перерывы для обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее время.
          Нерабочими праздничными днями являются: 1,2,3,4 и 5 января - Новый год,
 7 января - Рождество Христово, 23 февраля - День защитника Отечества, 
8 марта - Международный женский день, 1 мая - Праздник Весны и Труда, 
9 мая - День Победы, 12 июня - День России, 4 ноября - День народного единства.

          Работа в выходные и нерабочие праздничные дни производится с письменного согласия работников в случаях, предусмотренных для сверхурочных работ, а также для выполнения  заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем  нормальная работа учреждения в целом. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
4.7. Работникам, предоставляются ежегодные основные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней,
 для педагогических работников- 42  рабочих дня. Установлен  ежегодный  дополнительный    оплачиваемый  отпуск продолжительностью  не  менее  3 календарных  дней, занимающим должности, отнесенные к должностям, имеющим  ненормированный рабочий день.
          Ежегодный  оплачиваемый отпуск и  дополнительный   оплачиваемый  отпуск  суммируются.
4.8. Право на отпуск за первый год работы возникает по истечении 6 месяцев работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен до истечения 6 месяцев: женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; усыновителям ребенка до 3-х месяцев; в других случаях, предусмотренных федеральными законами. Отпуска за последующие годы работы могут предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представительного органа работников (профком) не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается за 2 недели до его начала.
4.9.  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях временной нетрудоспособности работника и в других случаях, предусмотренных законодательством. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть перенесен на другой срок. В исключительных случаях допускается перенесение отпуска на следующий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того года, за которым он предоставляется. Не предоставление отпуска  лицам на опасных и вредных работах, а также не предоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2  лет  подряд запрещается.
           По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Не допускается отзыв из отпуска лиц занятых на работах с вредными и опасными условиями труда; беременных женщин. Дополнительные оплачиваемые отпуска по письменному заявлению работника могут быть заменены денежной компенсацией (за исключением лиц  занятых на вредных и опасных работах; беременных женщин).
           При увольнении работнику выплачивается компенсация за неиспользованные отпуска либо они предоставляются с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
4.10.   В  стаж работы,  дающий право на ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск  не включаются: время отсутствия работника на работе без уважительных причин; время отпусков по уходу за ребенком; время отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более 14 календарных дней.

5.   Поощрения,   взыскания,   иные  вопросы регулирования
трудовых отношений в учреждении
5.1.   Работодатель вправе поощрить работников за добросовестное исполнение трудовых обязанностей   объявлением   благодарности,   награждением   почетной   грамотой.
5.2.  За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение либо ненадлежащее исполнение работника  трудовых обязанностей) работодатель  вправе  применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. До применения взыскания требуется письменное объяснение работника либо составляется акт об отказе дать таковое, что не является препятствием для наложения взыскания. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 6 месяцев со дня его совершения. За каждый дисциплинарный проступок применяется только одно дисциплинарное   взыскание.   Распоряжение  работодателя   о   применении  дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня его издания. При отказе подписать такой приказ составляется соответствующий акт. До истечения года со дня применения взыскания работодатель вправе снять его по собственной инициативе, просьбе работника, ходатайству представительного органа трудового коллектива (профком).
 5.3. Система заработной платы, размеры тарифных ставок и окладов, различные виды выплат устанавливаются работодателем самостоятельно с учетом мнения представительного трудового коллектива (профком) и фиксируются в положении об оплате труда и стимулировании труда работников управления.
5.4.  Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне,   возмещает   этот  ущерб  в   соответствии   с   федеральными   законами.   При   этом, ответственность работодателя не может быть ниже, а работника - выше, чем предусмотрено законодательством.    Каждая   из   сторон   трудового   договора   обязана   доказать   размер причиненного ей ущерба.
          Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок в случаях: незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; отказа от исполнения (несвоевременного исполнения) решения органа по рассмотрению трудовых споров о восстановлении работника на прежней работе; задержки работодателем выдачи трудовой книжки; других случаях, предусмотренных федеральными законами, коллективным договором. Ущерб, причиненный имуществу работника, возмещается в полном объеме по рыночным ценам в данной местности на момент причинения ущерба.
            Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам (за исключением случаев возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой стороны). Работник несет материальную ответственность в пределах своего месячного заработка, если иное не предусмотрено законодательством. 
           Работник обязан возместить затраты работодателя при обучении его за счет средств работодателя в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором, а также затрат на спецодежду и другие средства защиты, срок эксплуатации которых не истек (по остаточной стоимости), если они утрачены или приведены в негодность по вине работника.
5.5. Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по всем или

отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном ТК РФ и другими федеральными законами.

                                                                                                        Приложение №2  
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Положение

об оплате труда работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №2 «Сказка»

Общие положения

        Настоящее  положение об оплате труда работников МДОУ Детский сад №2 Сказка  (далее - положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», в соответствии с решением Совета Кочубеевского Муниципального района Ставропольского края второго созыва от 13 ноября 2008 года № 96 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников Муниципальных учреждений Кочубеевского Муниципального района Ставропольского края».
1. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим  положением, заработную плату работников учреждения  (далее – учреждение) следует определять исходя из:

должностных окладов, (окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

2. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады и ставки заработной платы работников учреждения устанавливаются согласно разделу 1 настоящего  положения.

3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так, же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждений образования согласно разделу  2 настоящего положения.

6.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

МДОУ Детский сад №2 Сказка согласно разделу  3 настоящего положения.

7. Порядок установления должностных окладов, (окладов), ставок заработной платы педагогическим работникам приведен в разделе  4  настоящего положения. 

8. Нормы рабочего времени  и порядок ее  распределения в МДОУ Детский сад №2 Сказка приведены в разделе 5 настоящего положения.

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников МДОУ Детский сад №2 Сказка
1.1 . Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников МДОУ Детский сад №2 Сказка
1.1.2 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	помощник воспитателя                                
	3 686




1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный  уровень
	инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; 

без квалификационной категории                     

имеющий  II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4 442

4 643

4 873

5 121

	2.
	3 

квалификационный  уровень
	воспитатель; 

без квалификационной категории                       

имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4 873

5 121

5 376

5 645

	3.
	4 

квалификационный уровень
	учитель-логопед;

без квалификационной категории                        

имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию. 
	5 121

5 376

5 645

5 926


Примечания: 

1. Приведенные в настоящей таблице ставки заработной платы устанавливаются педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное образование и (или) квалификационную категорию. 

2. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования и квалификационной категории, при наличии среднего профессионального образования ставки заработной платы устанавливаются на 10%  ниже ставок заработной платы, предусмотренных для педагогических работников без квалификационной категории.

3. Педагогическим работникам, не имеющим высшего и среднего профессионального образования и квалификационной категории, ставки заработной платы устанавливаются на 15 % ниже ставок  заработной платы, предусмотренных для педагогических работников без квалификационной категории.

1.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих  общеотраслевые должности служащих

1.2.1 Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников учреждений образования устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»                                                                                                     

                                                                                                                                  3 408 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                                                                                  

                                                                                                                                  4 633 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»      
                                                                                                                       5 272 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»                                                                             

                                                                                                                                    6 017рублей;

	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад по ПКГ, рублей
	Коэффициент повышения окладов за квалификационный уровень
	Должностной оклад с учетом коэффициента повышения, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень

	завхоз; 
	
	
	5 672

	3 квалификационный уровень

	повар;
	
	
	5 672

	Профессиональная квалификационная группа «Должности медицинских работников

 второго уровня»

	2 квалификационный уровень

	медсестра;
	
	
	6 966


1.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1.3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих
	3 355 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 515 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 686 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 632 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 686 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 899рублей

	1.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

1.3.3. Вопрос об установлении конкретному рабочему  оклада в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер. 
	

	
	


Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.1. В учреждении  на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается выплата.

          Конкретный размер выплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

2.2. Выплаты за работу в особых условиях труда, иные выплаты
	№

п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1.
	За работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, педагогическим и медицинским работникам
	25%

	2.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20%

	3.
	Помощникам воспитателей  образовательных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду.
	30%


        Педагогам  выплата за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности осуществляется пропорционально педагогической нагрузке.

2.3. Выплаты работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

2.3.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере не менее  35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

2.3.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.3.3. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

           При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон. 

          Установление выплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера 

3.1. Медицинским работникам может устанавливаться выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет – в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования (государственных или (и) муниципальных):

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 20% 

при выслуге лет свыше 10 лет        – 30%.

Указанная выплата может носить как постоянный, так и временный характер.

3.2. Воспитателям, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 1 000,00 рублей, пропорционально нагрузке.

3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах планового фонда оплаты труда при наличии средств в виде фиксированной суммы, как единовременно, так и постоянно за качество и интенсивность: благоустройство территории, ремонт групповых помещений, игровых участков, согласно  приказа заведующей МДОУ Детский сад №2 Сказка, по согласованию с первичной профсоюзной организацией в соответствии с  порядком выплат стимулирующего характера. 

3.4.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах планового фонда оплаты труда, согласно приказа заведующей МДОУ Детский сад №2 Сказка по согласованию с председателем профсоюзной организации в соответствии с порядком и перечнем выплат стимулирующего характера МДОУ Детский сад №2 Сказка один раз в год.

 Раздел 4. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работникам учреждения.

4.1. При определении должностного оклада руководящих работников образовательных учреждений (заведующей) учитываются: группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение, определяемая в соответствии с объемными показателями согласно разделу  4 настоящего положения; результаты аттестации.
4.2. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации, Положением о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края.

4.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

4.5. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик  должностей работников  образования.

4.6. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4.7. Учителям-логопедам  устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

4.8. Изменение размеров должностных окладов производится при:

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.9. Заведующая  проверяют документы об образовании и устанавливают работникам ставки заработной платы (должностные оклады); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников несёт заведующая.

Раздел 5. Нормы рабочего времени и порядок его распределения в образовательном  учреждении

5.1. Норма часов педагогической  работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

         Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников образовательного  учреждения устанавливается:

  за 20 часов педагогической работы в неделю - учителю- логопеду;

  за 24 часа педагогической  работы в неделю – музыкальному руководителю;

  за 30 часов педагогической работы в неделю - инструктору по физической культуре;

   за 36  часов педагогической  работы в неделю – воспитателям дошкольного учреждения.

5.2. За часы педагогической  работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

5.3. Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности – 36 часов работы в неделю.

5.4. Продолжительность рабочего времени мужчин, работающих в учреждении  составляет 40 часов в неделю.

5.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей  осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

При необходимости в настоящее положение могут вноситься изменения.
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Соглашение по охране труда между администрацией 
и профсоюзной организацией МДОУ Детский сад №2 Сказка
	Мероприятие, предусмотренное соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственные 
за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшены условия труда

	
	
	
	всего
	в т.ч. жен.

	1
	2
	3
	4
	5

	Меры по улучшению условий труда
	
	
	
	

	Приобретение новой оргтехники, приборов и механизмов
	в течение года
	заведующий
	28
	25

	Проведение ремонта здания, кабинетов
	2-3 квартал
	заведующий
завхоз
	28
	25

	 Регулярная проверка освещения и         содержание в рабочем состоянии            осветительной аппаратуры
	ежедневно
	завхоз
	28
	25

	 Проведение работ по заземлению        оборудования, измерение контура                         заземления
	1 раз в год
	завхоз
	7
	7

	 Регулярное пополнение аптечек первой                 медицинской помощи
	1 раз в квартал
	медсестра
	28
	25

	Регулярная замена посуды
	в течение
года
	медсестра
	28
	25

	Завоз песка для посыпания территории во  время гололеда
	октябрь
	завхоз
	28
	25

	 Озеленение и благоустройство территории, разбивка цветников
	апрель-август
	завхоз
	28
	25

	Регулярный ремонт мебели во всех                       помещениях
	в течение
года
	завхоз
	25
	25

	Контроль  за состоянием работы по охране  труда, соблюдением техники    безопасности на рабочем месте
	постоянно
	заведующий,

 завхоз, председатель ПО
	28
	25

	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров                      работников
	не более

2 раз в год
	медсестра
	28
	25
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Перечень
профессий (должностей) с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

1. Повар - 7 календарных дней, за фактически отработанное время
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Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем,
для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

1.  Заведующий   - 14 календарных дней
2. Заведующий хозяйством - 3 календарных дня
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Перечень

 должностей для прохождения
периодического медицинского осмотра
(пр. МЗ  СР РФ от 16.04.2011г. №302н)
1. Заведующий
2. Заведующий хозяйством
3. Медицинская сестра
4. Воспитатель
5. Музыкальный руководитель
6. Инструктор по физической культуре
7. Учитель-логопед
8. Помощник воспитателя
9. Повар
10. Помощник повара
11. Рабочий по стирке белья
12.  Кастелянша
13. Подсобный рабочий
14. Сторож
Количество медосмотров не более 2 раз в год. 
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Перечень
профессий, требующих льготного пенсионного обеспечения

1.  Воспитатель
2.  Музыкальный руководитель

3.  Учитель – логопед
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Нормы

бесплатной выдачи работникам МДОУ Детский сад №2 Сказка

смывающих и обезвреживающих средств,
согласно постановления МЗ и СР РФ от 17.12.2010г № 1122н, на месяц

	№
	должности
	наименование
	количество



	1
	Подсобный рабочий
	мыло туалетное,
жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 гр.

250 гр.

	2
	Помощник воспитателя
	мыло туалетное
	200 гр.

	3
	Повар
	мыло туалетное,

жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 гр.

250 гр.

	4
	Медицинская сестра
	мыло туалетное
	200 гр.

	5
	Дворник
	мыло туалетное


	200 гр.
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Нормы
бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам МДОУ Детский сад №2 Сказка, 

В соответствии с Правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты

	№
	Наименование профессии
	Наименование СИЗ
	Количество
комплектов
	Срок носки

	1
	Помощник воспитателя
	халат х/б,
косынка,

перчатки резиновые
	3
	2 года

	2
	Рабочий по стирке белья
	халат х/б

галоши,

перчатки резиновые
	3
	2 года

	3
	Повар, 
помощник повара
	халат х/б (костюм повара х/б)

косынка (колпак),

фартук х/б,

перчатки резиновые
	2

6 пар
	1 год

	4
	Медицинская сестра
	халат х/б,

маска,

перчатки резиновые
	3
	2 года

	5
	Подсобный рабочий
	халат х/б,

перчатки резиновые
	3
	2 года

	6
	Дворник
	халат х/б,

перчатки 
	2
	1 год
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График работы сотрудников МДОУ Детский сад №2 Сказка
1. Заведующий- 08.00-15.12 (ненормированный рабочий день)

2. Заведующий хозяйством - 07.00 -14.12 (ненормированный рабочий день)
3. Медицинская сестра – 08.00 - 15.12

4. Воспитатель- 07.00 - 17.00 (по графику 2 дня работают 3-й выходной)
5. Музыкальный руководитель - 08.00 – 12.50

6. Инструктор по физической культуре - 08.30 –11.30 

7. Учитель - логопед - 08.00 - 12.00
8. Помощник воспитателя - 08.00 – 16.12 (перерыв 13.00- 14.00)
9. Повар - 07.00 - 14-12

10. Помощник повара- 07.00- 14.12

11.  Рабочий по стирке белья- 07.00- 14.12

12. Кастелянша - 08.00 – 11.10

13. Подсобный рабочий- 08.00- 11.10

14. Дворник- 07.00 – 14.12  
15. Слесарь - с отработкой 04.00 часа  рабочего времени в день
16. Электрик - с отработкой 04.00 часа  рабочего времени в день
17.  Сторож- 18.41- 06.00 (по графику)
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